PLAN DZIALALNOSCI SADU REJONOWEGO W WEGROWIE NA ROK 2014

CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2014

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana
wartos¢ do
Lp. Cel Nazwa osiagniecia na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu Odniesienie do dokumentu o
koniec roku, charakterze strategicznym
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
Stosunek liczby sadéw,
w ktérych badane sg
oczekiwania i standard
obstugi interesantow w
Zwiekszenie stopnia realizacji Biurach (Punktach) 100%
1 praw obywatelskich przez Obstugi Interesanta do 1. wdrozenie standardow funkcjonowania Biura
system wymiaru liczby wszystkich sgdéw Podawczego zgodnie ze standardami opracowanymi
sprawiedliwosci w ktorych utworzono przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, co do
Biura (Punkty) Obstugi funkcjonowania Biura Obstugi Interesantow
Interesanta 2. Analiza ankiet oceny satysfakgji interesantéow ze Plan dziatalnosci Ministra
sposobu realizacji zadan przez sad oraz oczekiwan Sprawiedliwosci na rok 2014
Procentowy udziat interesantow dotyczgcych obstugi dla dziatu administracji
orzeczonej kary rzgdowej — sprawiedliwosc
ograniczenia wolnosci i
kary samoistnej grzywny 60% Plan dziatalnosci Sadu
wsrod ogotu kar ¢ Apelacyjnego w Lublinie na
rok 2014 dla apelagii
lubelskiej
Sredni czas trwania Plan dziatalnoci Sadu
postepowania w Okregowego w SiedIcach na
sprawach cywilnych, rok 2014 dla obszaru okregu
pracy, rodzinnych Wzmozenie nadzoru administracyjnego prezesa sadu nad siedleckiego
ubezpieczen pracg wydziatow powierzonego sadu, monitorowanie
Poprawa sprawnosci spo#ec;nych, I;amych i 2,2 m-ca wskaznika z_alegioéci, opanowania wptywu i czasu trwania
postepowarn sgdowych oraz goapadsitsyc {e postepoqula e _
2. stopniowe ograniczenie wytgczeniem spraw Kontynuacja dziatari majacych na celu wdrozenie
poziomu zalegtosci sadowych wieczystoksiegowych i Zintegrowanego Systemu Rachunkowosci i Kadr.
rejestrowych) (w Usprawnienie procesu zarzgdzania ryzykiem.
miesigcach) Stopniowe wdrazanie elektronicznego obiegu dokumentéw
Liczba spraw sgdowych Utrzymanie i rozwdj infrastruktury informatycznej
skierowanych do 80
postepowan

mediacyjnych




Wskaznik udziatu k 1. Stosowanie jednolitych zasad rachunkowosci

wydatkow osobowych opracowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci;
5 Poprawa efektywnosci alokacji | zwigzanych z 2. Wdrozenie systemu informatycznego rachunkowosci i
’ etatéw w sgdownictwie dziatalnoscig 7,5% systemu zarzadzania kadrami
pomocniczg w ta!cznym 3. Widrozenie Centralnego Systemu Zakupow dla
budzecie sadow sadownictwa powszechnego

1. Utrzymanie wiasciwego nadzoru przez przewodniczacych
wydzialow w zakresie nadzoru nad pracg biegtych
sadowych, kontrola spraw zawieszonych, efektywne

Zagwarantowanie obywatelom planowanie posiedzen

4 konstytucyjnego prawa do sadu | Wskaznik opanowania 05% 2. Wzmozenie nadzoru administracyjnego prezesa sadu nad

) wplywu spraw (ogolem) ° pracg wydziatdbw merytorycznych, monitorowanie
wskaznika zaleglosci, opanowania wplywu i czasu trwania
postepowania;

3. Zapewnienie odpowiedniej obsady sedziowskiej i
urzedniczej

Z¢ wzgledu na charakter dokumentu plan dzialalnoscl Sadu Rejonowego w Wegrowie moze ulec zmianie,

Wegréw, dnia 31 grudnia 2013 roku




