A.Kd.-103-76/17 Wegréw, dn. 22 sierpnia 2017 r.

OGLOSZENIE

P.o. Dyrektor Sagdu Rejonowego w Wegrowie ogtasza nabor w drodze konkursu w celu zatrudnienia na
umowe o prace na czas okre$lony tj. na czas usprawiedliwionej nieobecnosci jednego urzednika
w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat.

Adres Sadu: Sad Rejonowy w Wegrowie ul. Przemystowa 20

Konkurs na zastepstwo urzednika w okresie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy sygnatura A. Kd.-103-76/17

llo$¢ wolnych miejsc pracy — 1, umowa na czas okreslony — zastepstwo pracownika w czasie trwania
usprawiedliwionej nieobecnosci

1. Wymagania konieczne:

Kandydowaé moze osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie co najmniej $rednie (w tym zdany egzamin maturalny);

2) ma nieposzlakowang opinig;

3) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

4) nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

5) przeciwko ktérej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo scigane z oskarienia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7) posiada umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz umiejetnosé
biegtego pisania na komputerze.

2. Wymagania preferowane:
1) bardzo dobra znajomo$é¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetno$¢ postugiwania
sie sprzetem komputerowym;
2} zdolnosc analitycznego myslenia;
3) komunikatywnosc;
4) doktadnosc i rzetelnosg;
5) umiejetno$c sprawnej organizacji pracy;
6) operatywnosé, kreatywnosc i odpornosc na stres;
7) wysoki poziom wiedzy ogolnej i kultury osobistej;
8) umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Do zakresu zadan na stanowisku nalezeé bedzie, m.in.:
1) protokotowanie na posiedzeniach i rozprawach sgdowych;
2) wykonywanie zarzadzen o wyznaczonych terminach posiedzen i rozpraw sgdowych;
3) sporzadzanie wokand;



4) wykonywanie zarzadzen w toku spraw i po ich rozpoznaniu;
5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

4. Wymagane dokumenty:
1) podanie o prace (ze wskazaniem sygnatury konkursu (A.Kd. — 103 — 76/17) skierowane
do Dyrektora Sadu;
2) iyciorys zawodowy;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie;
4) oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
o0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
5) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2016, poz. 922 ze zm.);
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych;
8) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe;
9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
Oswiadczenia powinny by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata.

Druk oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla kandydata dostepne sq na stronie internetowej
sqdu www.wegrow.sr.qov.p! w zaktadce oferty pracy/wymagane dokumenty.

Kandydaci sktadaja wymagane dokumenty bezposrednio w Oddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego w Wegrowie lub przesytajg droga pocztowa (decyduje data stempla pocztowego) na adres
Sadu Rejonowego w Wegrowie ul. Przemystowa 20, 07 - 100 Wegréw, z zaznaczeniem sygnatury
konkursu podanej w ogtoszeniu.

5. Termin sktadania dokumentéw do dnia: 5 wrzeénia 2017 r. godz. 16%.

6. Konkurs skiada sie z trzech etapdw:

etap pierwszy - polega na dokonaniu selekcji wstepnej zgtoszeri kandydatdw pod katem spetnienia
wymogéw formalnych przystapienia do konkursu;

etap drugi - jest praktycznym sprawdzianem umiejetnosci;

etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Sgdu.

7. Termin przeprowadzenia Il i lll etapu konkursu oraz lista os6b zakwalifikowanych do I etapu
konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogtoszer w siedzibie Sgdu Rejonowego w Wegrowie oraz na
stronie internetowej Sadu Rejonowego w Wegrowie (www.wegrow.sr.gov.pl ) — co najmniej na 7 dni

przez jego rozpoczeciem.

8. Informacje dodatkowe
1) Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
2) Dokumenty konkursowe moina odebra¢ osobiscie w Oddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego w Wegrowie. Po uptywie 12 miesigcy od zakoriczenia konkursu dokumenty
rekrutacyjne podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.



3) Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki moze wytoni¢ rezerwowa liste
kandydatéw. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie
dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.
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