DYREKTOR SADU REJONOWEGO Wegréw, dnia 11 marca 2024 r.
W WEGROWIE

Adm.110.1.2024

OGLOSZENIE
Dyrektora Sadu Rejonowego w Wegrowie
Z dnia 11 marca 2024 r.

o konkursie na staz urzedniczy
docelowo na stanowisko urzednicze - sekretarz sagdowy (0,5 etatu)
w Sadzie Rejonowym w Wegrowie
sygnatura Adm.110.1.2024

Dyrektor Sadu Rejonowego w Wegrowie na podstawie art. 31a §1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 27
lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tj. Dz U. z 2024 r, poz. 334) oraz na
podstawie § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegblowego trybu isposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 400) w zw. z art. 3b ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998
r., o pracownikach sadéw i prokuratury (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 577) ogtasza nabér w drodze
konkursu na staz urzedniczy - docelowo na stanowisko sekretarza sadowego w Sadzie
Rejonowym w Wegrowie - 0,5 etatu.

1. Nazwai adres Sadu:
Sad Rejonowy w Wegrowie, ul. Przemystowa 20, 07-100 Wegréw

2. Oznaczenie konkursu:
Konkurs na staz urzedniczy - docelowo na stanowisko sekretarza sadowego w Sadzie
Rejonowym w Wegrowie - Adm.110.1.2024

3. Liczba wolnych stanowisk pracy:
0,5 etatu

4. Do zakresu zadan na stanowisku naleze¢ bedzie, m.in.:

1) czynnosci zwigzane z prowadzeniem akt spraw sagdowych i urzadzen ewidencyjnych
stuzacych do ich rejestrowania, w tym udzielanie informacji stronom, a takze
z wykonywanie wydanych w sprawach zarzadzen;

2) wysytanie wezwan i zawiadomieni, podktadanie do akt zwrotnych pos$wiadczen
odbioru oraz pism;

3) protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach;

4) wprowadzanie danych do sgdowych systeméw komputerowych;

5) archiwizacja dokumentdéw;



6) inne czynnoS$ci przewidziane w regulaminie wewnetrznego urzedowania sadéw
powszechnych i w przepisach szczegélnych oraz czynno$ci zlecone przez
przetozonych.

5. Wymagania konieczne:

Kandydowa¢ moze osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie minimum $rednie oraz zdany egzamin maturalny;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) ma nieposzlakowang opinie,

4) nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

5) przeciwko ktérej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7) posiada znajomo$¢ technik pracy biurowej, bardzo dobra znajomo$¢ obstugi
komputera - w tym biegtego pisania;

6. Wymagania preferowane:

1) Znajomos$¢ w stopniu podstawowym przepisow:
— ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych;
— ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury;
— rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 18 czerwca 2019 r. Regulamin

urzedowania sagdow powszechnych;

2) umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa,

3) komunikatywnos¢,

4) wysoki poziom wiedzy og6lnej i kultury osobistej,

5) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

6) odporno$¢ na stres,

7) doktadnos¢irzetelnosc,

8) mile widziane do$wiadczenie zawodowe zdobyte w sadzie,

9) dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ systeméw informatycznych wspierajacych
prace sadow powszechnych.

7. Wymagane dokumenty:

1) podanie o prace (ze wskazaniem sygnatury konkursu Adm.110.1.2024) skierowane
do Dyrektora Sadu,

2) zyciorys uwzgledniajacy przebieg pracy i osiggniecia zawodowe,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dos$wiadczenie
zawodowe,

5) o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi
postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata dla celéw przeprowadzanego konkursu,

8) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,



9) os$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,
10) osSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okre$lonym
stanowisku, ktérego konkurs dotyczy.

Druk oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla kandydata dostepne sq na stronie
internetowej sqdu www.wegrow.sr.gov.pl w zaktadce oferty pracy/wymagane dokumenty.

Do wymaganych dokumentéw kandydat dolacza kopie dokumentéw potwierdzajacych
wcze$niejsze zatrudnienie, odbycie stazu oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych
do$wiadczenie w wykonywaniu obowigzkéw opisanych w niniejszym Ogtoszeniu.

Dokumenty wymienione w pkt. 1-3, 5-10 — musza by¢ podpisane wtlasnorecznie przez
kandydata.

Wszelkie braki w dokumentach wymaganych do spelnienia przez kandydata warunkéw
formalnych nie beda podlegaty Zadnym dzialaniom ze strony Sadu zmierzajacym do ich
uzupetnienia, czy wyjasnienia.

8. Miejsce zlozenia dokumentow:

Kandydaci sktadaja wymagane dokumenty bezposrednio w Oddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego w Wegrowie lub przesylaja droga pocztowa (decyduje data stempla pocztowego)
na adres Sadu Rejonowego w Wegrowie ul. Przemystowa 20, 07 - 100 Wegréw, z zaznaczeniem
sygnatury konkursu podanej w ogtoszeniu: ,Konkurs na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym
w Wegrowie nr Adm.110.1.2024”

9. Termin skladania dokumentow do dnia: 19 marca 2024 r.

10. Konkurs sklada sie z trzech etapow:
— etap pierwszy - polega na dokonaniu selekcji wstepnej zgtoszen kandydatéw pod
katem spetnienia wymogoéw formalnych przystapienia do konkursu,
—  etap drugi - jest praktycznym sprawdzianem umiejetnosci,
— etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej komisja w szczeg6lnosci oceni
umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu
zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

Termin przeprowadzenia II i Il etapu konkursu oraz lista os6b zakwalifikowanych do II i Il
etapu konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu Rejonowego w
Wegrowie oraz na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Wegrowie (www.wegrow.sr.gov.pl)
- co najmniej na 7 dni przez ich rozpoczeciem.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Sqdu, wedtug zasad okreslonych
w rozporzqdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegdtowego
trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (j.t. Dz. U.
z2014 ., poz. 400).

11. Informacje dodatkowe
1) Przewidywany termin zatrudnienia - kwiecienn 2024 r.,
2) Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane,


https://www.wegrow.sr.gov.pl/
https://www.wegrow.sr.gov.pl/

3)

4)

5)

Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki moze wytonié
rezerwowa liste kandydatéw. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego
konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu,
Sad Rejonowy w Wegrowie nie zwraca ztoZzonych w postepowaniu konkursowym
kserokopii dokumentéw. Kandydaci ktérzy nie zakwalifikowali sie do poszczegdélnych
etapow konkursu beda mogli odebra¢ ztozone dokumenty w Oddziale Administracyjnym
Sadu Rejonowego w Wegrowie ul. Przemystowa 20 - w terminie 2 miesiecy od
zakonczenia procedury konkursowej. Po upltywie ww. terminu oferty zostang
protokolarnie zniszczone.

Kandydaci nie maja prawa odbioru prac z drugiego etapu konkursu — praktycznego
sprawdzianu umiejetnosci.

Sad Rejonowy w Wegrowie zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia niniejszego
konkursu w kazdym czasie jego trwania bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego
w Wegrowie: tel. 25 792 23 77.

Osoba wybrana w drodze konkursu zostanie zobowigzana — przed nawigzaniem stosunku
pracy — do okazania oryginatéw lub urzedowo po$wiadczonych odpiséw dokumentéw.

p.o. Dyrektor
Sadu Rejonowego w Wegrowie
Joanna Zétkowska

/podpisano elektronicznie/
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