Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego w Wegrowie za rok 2014

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w 2014 roku
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na 2014 rok:

CEL : Zwiekszenie stopnia realizacji praw obywatelskich przez system wymiaru sprawiedliwosci.
CEL : Poprawa sprawnos$ci postepowari sgdowych oraz stopniowe ograniczenie poziomu zalegtoéci sgdowych.

CEL : Poprawa efektywnosci alokacji etatow w sgdownictwie.

CEL : Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sgdu.

Przyczyny, ktére wptynety na wystgpienie réznic w planowane;j i osiggnietej wartosci miernikéw w wyzej wskazanych celach:
- Stosunek liczby sgdéw, w ktérych badane sg oczekiwania i standard obstugi interesantéw w Biurach (Punktach) Obstugi Interesanta do wszystkich sadow, w ktérych utworzono Biura

(Punktow) Obstugi Interesanta.

- Procentowy udziat orzeczonej kary ograniczenia wolnosci i kary samoistnej grzywny wéréd ogétu kar w sprawach karnych.




- Sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, pracy, rodzinnych, ubezpieczen spotecznych, kamych i gospodarczych (z wylgczeniem spraw wieczystoksiegowych i

rejestrowych) w miesigcach.

- Liczba spraw sgdowych skierowanych do postepowan mediacyjnych.
- Wskaznik udziatu wydatkéw osobowych zwigzanych z dziakinoscig pomocniczg w igcznym budzecie sgdow.
- Wskaznik opanowania wpltywu spraw (ogétem).
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Nastapit znaczny wzrost liczby spraw, ktére wplynety do wydzialu karnego, przy czym wiekszos¢ z nich sg to sprawy wykroczeniowe i
zagrozone miedzy innymi karg ograniczenia wolnosci.

W zwiazku z reorganizacja sadownictwa powszechnego i przywréceniem z dniem 01.01.2015 r. Sgdu Rejonowego w Sokolowie
Podlaskim wszystkie niezatatwione sprawy zostaly zakreslone jako zalatwione i w zwigzku z tym skréceniu ulegt $redni czas
postepowania.

Niska liczba spraw skierowanych do mediacji wynika ze zbyt malej liczby mediatoréw i niecheci stron do tego, aby w drodze mediacji
rozstrzyga¢ sprawy, co zwigzane jest z niedostateczng $wiadomoscig spoleczeristwa, co do takiej mozliwosci rozstrzygania sporow.
Wskaznik udzialu wydatkow osobowych zwigzanych z dzialalnoscig pomocniczg w fgcznym budzecie sgdéw nie zostal osiagniety na zaplanowanym
poziomie, co spowodowane jest duzg absencjg chorobowa pracownikéw. Na czas dilugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownikow zatrudniani
$g pracownicy na umowe zastepstwa w drodze konkursu,

W zwiazku z reorganizacjg sadownictwa powszechnego i przywréceniem z dniem 01.01.2015r. Sadu Rejonowego w Sokofowie Podiaskim
wszystkie niezatatwione sprawy zostaly zakreslone jako zatatwione i w zwigzku z tym wskaznik opanowania wplywu ksztattowat sie na

poziomie 106%.
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