Sprawozdanie z wykonania planu dziataino$ci Sagdu Rejonowego w Wegrowie za rok 2015
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na 2015 rok:
(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktére wplynefy na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych warto$ciach

miermnikow lub podjecie innych niz planowane zadarn stuzacych realizacji celow)

1. Niepeiny stan zatrudnienia kadry orzeczniczej. Do dnia 29 listopada 2015 r. jeden sedzia przebywat na urlopie rodzicielskim, natomiast do miesigca lipca 2015 r.
jeden sedzia byt delegowany do innego sadu.
2. Dilugotrwata absencja chorobowa urzednikow (na koniec 2015 r. na umowe zastepstwo zatrudnionych bylo 4 pracownikow).

3. Zbyt mata liczba urzednikdw w stosunku do orzecznikéw.
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