Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego w Wegrowie za rok 2016

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w 2016 roku
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na 2016 rok:
(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach

miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

Cele objete planem dziatalnosci Sadu Rejonowego w Wegrowie na 2016 rok zostaty w wiekszosci osiagniete.
Jedynie wartos¢ miernika ,Relacja maksymailnej wartosci ilorazu wplywu do obsady urzedniczej do minimalnej wartosci ilorazu wplywu do obsady w sagdzie” nie zostata
osiagnieta. Wskaznik planowany na poziomie 2,50 osiggnat wartos¢ 2,89 co spowodowane bylto zbyt malg obsada urzedniczg w poréwnaniu do iloéci wplywajacych spraw

co z kolei wplyneto na zwiekszenie obcigzenia praca wszystkich pracownikow.
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