Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Wegrowie
za rok 2018

Dzial I
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznodci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobéw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Wegrowie

Czesé A

Cze¢sc B
X W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami,

ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane
w dziale II o$wiadczenia.
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Czesé D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzgdczej dla sektora finansow publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

X kontroli wewnetrznych,

x kontroli zewnetrznych,



x innych Zrodet informacji: kontroli wydzialow przeprowadzonych przez sedziow
wizytatoréw 1 inspektorow ds. biurowosci oraz ankiet oceny satysfakcji interesanta
z obstugi Swiadczonej przez sad.
Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplyna¢ na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dyrektor Sqéﬁﬂejbnﬁego w Wegrowie Prezes Sqgdu Rejonowegcf : Wegrowie

Dzial IT
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:

— zbyt niska obsada etatowa w danych komodrkach organizacyjnych W stosunku do
realizowanych celow i zadan,

— niewlasciwa organizacja i jakos¢ szkolen dla pracownikow,

— sprawnos$¢ przeptywu informacji migdzy poszczegolnymi komorkami,

— niezadowalajaca efektywnosé procedur w zakresie procesu zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

— odpowiednie i zgodne z potrzebami przesunigcia urz¢dnikéw w ramach i miedzy komérkami
organizacyjnymi,

— poprawa systemu organizacji szkolenn w miar¢ mozliwosci jednostki,

— weryfikacja czynno$ci wykonywanych przez pracownikéw w celu réwnomiernego
obcigzenia praca,

— systematyczne podnoszenie §wiadomosci pracownikéw w zakresie funkcjonowania kontroli
zarzadczej,

— state doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem,

— zorganizowanie zespotu ds. kontroli zarzadczej w SR w Wegrowie.

Dzial ITI
(Dzialania, kt6re zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej)
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o§wiadczenie:

— dokonano przesuni¢¢ pracownikéw pomiedzy komodrkami organizacyjnymi w ramach
posiadanych etatéw oraz wystgpowano do jednostki nadrzednej o pozostawienie do
dyspozycji zwalnianych etatéw,

— poprawiono efektywno$é szkolen dla pracownikdw,

— przeprowadzono samooceng systemu kontroli zarzadczej,

— systematycznie dokonywano identyfikacji i oceny ryzyka,

— dokonano aktualizacji ryzyk i ich wlascicieli na nowym portalu e-Risk.

2. Pozostate dziatania:

— monitorowano obcigzenie pracg urzednikéw i innych pracownikéw w wydziatach
orzeczniczych,

— podniesiono sprawno$¢ przepltywu informacji migdzy pracownikami i poszczegdlnymi
komoérkami.



