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OGLOSZENIE
Dyrektora Sadu Rejonowego w Wegrowie
z dnia 26 marca 2019 r.

o konkursie na stanowisko informatyka
w Sadzie Rejonowym w Wegrowie
sygnatura A.Kd.-103-36/19

Dyrektor Sadu Rejonowego w Wegrowie na podstawie ustawy z dnia 18 grudnia 1998

roku o pracownikach saddw i prokuratury (tj. Dz.U. 2018, poz. 577), oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikdw
i innych pracownikdw saddw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego z dnia 3 marca 2017 r.
(Dz. U. z 2017r., poz. 485 ze zm.) ogtasza nabdr w drodze konkursu na stanowisko informatyka w
Sadzie Rejonowym w Wegrowie — 1 etat.

1. Nazwa i adres Sadu:

Sad Rejonowy w Wegrowie, ul. Przemystowa 20, 07-100 Wegrow
2. Oznaczenie konkursu:

Konkurs na stanowisko informatyka w Sadzie Rejonowym w Wegrowie - A.Kd.-103-36/19
3. Liczba wolnych stanowisk pracy:

1 etat w petnym wymiarze czasu pracy

4, Do zakresu zadan na stanowisku naleze¢ bedzie, m.in.:

1)

2)

administrowanie systemami, programami, aplikacjami zainstalowanymi na serwerach
oraz lokalng siecig komputerowa oraz nadzér nad eksploatacja systemdw;

wdrazanie i aktualizowanie procedur bezpieczedstwa informacji, czuwanie nad
bezpieczenstwem przeptywu informacji oraz zabezpieczenie systemu informatycznego
przed nieuprawnionym pozyskaniem, w szczegdlnosci administracja bezpieczeristwem
IT, ustawianie oraz monitorowanie zabezpieczed na stacjach roboczych oraz
identyfikacja potencjalnych zagrozen;

wykrywanie i wtasciwe reagowanie na przypadki naruszenia bezpieczeristwa danych
osobowych, w systemie teleinformatycznym;

tworzenie, weryfikacja i przechowywanie kopii bezpieczedstwa danych systeméw
serwerowych i sieciowych;

okreslanie potrzeb w zakresie zabezpieczenia systeméw teleinformatycznych,
z uwzglednieniem potrzeb kryptograficznej ochrony danych osobowych, w szczegdinosci
podczas ich przesytania za pomocg urzadzen teletransmisji danych;

asystowanie i wspotpraca z zewnetrznymi specjalistami przy pracach instalacyjnych,
konfiguracyjnych i naprawczych;



5. Wymagania konieczne:

Kandydowaé moze osoba, ktora:

1) posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

2) posiada nieposzlakowang opinie,

3) nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

4) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) ukonczyta studia pierwszego stopnia lub studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie informatyki.

6. Wymagania dodatkowe:
1) staz pracy na stanowisku informatyka lub podobnym tj. zblizony zakres czynnosci do
zadan wymienionych w pkt 4;

2} znajomos¢ metod optymalizacji zapytan baz danych;

3) zaawansowane administrowanie bazami danych {MS SQL Server);

4) umiejetnos¢ automatyzacji zadan (Powershell, cmd);

5} znajomos¢ MS Exchange Server;

6) znajomos¢ zagadnien z zakresu zarzadzania systemami operacyjnymi MS Windows 7, 10;

7) znajomosc¢ zagadnien sieciowych zwigzanych z administrowaniem siecig LAN i
protokotow: DNS, IPv4 i IPve, TCP, UDP;

8) znajomos¢ administracji systemami serwerowymi typu Windows Server;

)
) znajomos¢ administracji technologiami wirtualizacyjnymi Hyper-V;
10) podstawy administracji systemami Linux/Unix;

(]

11) dyspozycyjnosc;

12) rzetelnosé;

13) odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje;

14) wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;

)
)
)
)
)
15) umiejetnosé planowania i organizowania wiasnej pracy;
16) znajomosc jezyka angielskiego (czytanie i rozumienie dokumentacji technicznej);
17) umiejetnosé analitycznego myslenia oraz rozwigzywania probleméw;

18) umiejetnosé pracy pod presjg czasu;

19) komunikatywnos$¢ i zaangazowanie;

)

20) odpornosé na stres,

7. Wymagane dokumenty:

1) podanie o prace ze wskazaniem sygnatury konkursu (A.Kd. — 103 - 36/19) skierowane
do Dyrektora Sadu;

2) CVzprzehiegiem nauki i pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

4) oswiadczenie kandydata, Zze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;



8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku;
9) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i do$wiadczenie zawodowe.
Dokumenty wymienione w pkt 1-8 winny by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata.

Druki oswiadczen oraz kwestionariusz osobowy dla kandydata dostepne sq na stronie internetowej
sqdu www.wegrow.sr.gov.pl w niniejszym konkursie.

8. Miejsce ztozenia dokumentow:

Kandydaci skfadajg wymagane dokumenty bezposrednio w QOddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego w Wegrowie lub przesytajg drogg pocztows (decyduje data stempla pocztowego) na
adres Sadu Rejonowego w Wegrowie ul. Przemystowa 20, 07 - 100 Wegrdw, z zaznaczeniem
syghatury konkursu podanej w ogtoszeniu.

9. Termin sktadania dokumentéw do dnia: 8 kwietnia 2019 r.

10.Konkurs sktada sie z trzech etapow:

etap pierwszy - polega na dokonaniu selekcji wstepnej zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu;

etap drugi - jest praktycznym sprawdzianem umiejetnosci;

etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna.

Termin przeprowadzenia Il i lll etapu konkursu oraz lista oséb zakwalifikowanych do Il i Il etapu
konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie Sadu Rejonowego w Wegrowie oraz
na stronie internetowej Sgdu Rejonowego w Wegrowie (www.wegrow.sr.gov.pl) — co najmniej

na 7 dni przez ich rozpoczeciem.

Konkurs przeprowadzi komisja powotfana przez Dyrektora Sqdu.

Proponowane wynagrodzenie brutto 4 300,00 zf,
Przewidywany termin zatrudnienia — maj 2019 r.

11.Informacje dodatkowe

1) Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2) Sad Rejonowy w Wegrowie nie zwraca ztozonych w toku postgpowania konkursowego
kserokopii ztozonych dokumentéw. Dokumenty konkursowe mozna odebraé¢ osobiécie
w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Wegrowie. Dokumenty rekrutacyjne nie
podlegajg archiwizacji. Po uplywie 12 miesiecy od zakonczenia konkursu dokumenty
rekrutacyjne podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

3) Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki moze wytoni¢ rezerwowag
listg kandydatéw. Rezerwowa lista kandydatéw jest waina do nastepnego konkursu,
jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

4) Osoba wytoniona w toku konkursu do zatrudnienia na stanowisko, przed nawigzaniem
stosunku pracy zobowigzana jest do okazania oryginatéw albo urzedowo potwierdzonych
odpisow dokumentdw ztozonych w konkursie.

Sad Rejonowy w Wegrowie zastrzega sobie mozliwoéé uniewaznienia niniejszego konkursu
w kazdym czasie jego trwania bez podawania przyczyny.







