Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego w Wegrowie za 2019 rok

Poprawa sprawnosci
funkcjonowania systemu
sadownictwa powszechnego.

Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w 2019 roku

1.Zachgcanie stron do alternatywnych

Odsetek spraw
.skierowanych do 1. Propagowanie alternatywnych | metod rozwigzywania sporéw.

mediacji w stosunku do metod rozwigzywania sporoéw - 2.Zorganizowanie comiesi¢cznych

wszystkich spraw 0,70% 0,65% mediacja. dyzuré6w mediatora w budynku Sadu.

wplywajacych do sadu, 2. Dziatania promujace edukacj¢ | 3.Umieszczenie informacji na temat

w ktérych mediacja prawng w zakresie mediacji. mediacji na stronie internetowej i w

moze by¢ zastosowana budynku Sadu.

Sredni czas trwania 1. Dziatalnos¢ orzecznicza.

(dotychczas sprawnos$¢) 2. Monitorowanie poziomu

postgpowari sadowych 6.20 476 obcigzenia pracg w 1. System organizowania zastgpstw

wedlug wybranych : ? poszczeg6lnych pionach urzednikéw.

kategorii spraw I orzeczniczych. 2. Nadz6r Przewodniczacych

instancji. 3. Nadz6r administracyjny Wydziatéw nad terminowoscig
Przewodniczacych Wydzialow wykonywania zarzadzef.

ST R ) nad przebiegiem postgpowar 3. W mia.rq: mozliwosci réwnomierne

wplywu gtéwnych sadowych. . S obeiginnie peany, .

- 96.00% 98.12% 4. Podnoszenie kwalifikacji 4. Dwukrotne zwrécenie si¢ 0

gorii spraw i b s i <

zawodowych sedzi6w, asystentéw | pozostawienie etatu referendarskiego.

roapairywanych priss sedziow, referendarzy sagdowych

sady I instancji. 4 ’

kuratoréw sagdowych oraz
urze¢dnikow.




5. Prowadzenie biezacej analizy
wynikéw pracy sadu oraz
podejmowanie czynnosci
nadzorczych w celu zapewnienia
prawidtowego toku urzgdowania
sadu.

1. N toki t 3
1. Zapewnienie optymalnej adz6r nad tokiem postgpowania

Liczba etatéw w sprawach.

. obsady w ramach przyznanych . . L
asystenckich 0.22 0.22 limitow 2. Monitorowanie obcigzenia praca w
przypadajacych na ’ ’ ) poszczegblnych wydziatach.

2. Zapewnienie rownomiernego

; . 3. Zatrudnienie nowego asystenta
obcigzenia praca asystentow. €0 asy

jeden etat sedziego.

sedziego.
1. Dziatalno$¢ orzecznicza -
sprawowanie wymiaru 1. System organizowania zastgpstw
sprawiedliwosci. urzgdnikéw.
2. Wykonywanie orzeczen 2. Nadz6r Przewodniczacych
R Ty — Wskaznik opanowania . . wydawanych.pr'zez Sad. Wydziatow flad termino'woéciq
2 T wplywu spraw 96,00% 96,01% 3. Ziilr%qdzan'le i nadzér‘ . wykon)fwama za{zqdze'n.

(ogotem). administracyjny nad dziatalnoscig | 3. W miar¢ mozliwosci rownomierne
Sadu. obcigzenie praca.
4. Dzialalno$¢ na rzecz ulatwienia | 4. Dwukrotne zwrdcenie si¢ o
dostgpu do wymiaru pozostawienie etatu referendarskiego.

sprawiedliwosci.

Cze$é D: Informacja dotyczgca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na 2019 rok:

(nalezy krétko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnigtych
“wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

Cele objete planem dziatalnosci Sadu Rejonowego w Wegrowie na 2019 rok zostaly w wigkszosci osiaggnigte.
Jedynie warto$¢ miernika dotyczacego ,,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do sadu, w ktérych mediacja

moze by¢ zastosowana” nie zostala osiagnieta. Planowana warto$¢ do osiagnigcia na koniec roku wynosita 0,70%, natomiast osiggnigta wartos¢ tego miernika



to 0,65%. Nieosiggniecie tego miernika zostalo spowodowane przede wszystkim przez zauwazalna niewiedz¢ i niech¢é stron dotyczaca postgpowan
mediacyjnych.

Podjet(; reakcje na ryzyko polegajace na:

- zachecaniu stron do alternatywnych metod rozwigzywania sporow;

- zorganizowaniu comiesigcznych dyzuréw mediatora w budynku sadu;

- umieszczenie informacji na temat mediacji na stronie internetowej i w budynku Sadu.
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