
Sprawozdanie z wykonania planu działalności Sądu Rejonowego w Węgrowie za 2019 rok 

 

 

Część A: Realizacja najważniejszych celów w 2019 roku 

 

Lp. Cel 

Mierniki określające stopień realizacji celu 

Najważniejsze zadania służące 

realizacji celu 

Najważniejsze podjęte zadania 

służące realizacji celu 
Nazwa 

Planowana 

wartość 

miernika na 

koniec 2019 

roku 

Osiągnięta 

wartość na 

koniec 2019 

roku 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Poprawa sprawności 

funkcjonowania systemu 

sądownictwa powszechnego. 

Odsetek spraw 

skierowanych do 

mediacji w stosunku do 

wszystkich spraw 

wpływających do sądu, 

w których mediacja 

może być zastosowana 

0,70% 0,65% 

1. Propagowanie alternatywnych 

metod rozwiązywania sporów - 

mediacja.                                           

2. Działania promujące edukację 

prawną w zakresie mediacji. 

1.Zachęcanie stron do alternatywnych 

metod rozwiązywania sporów.                                                   

2.Zorganizowanie comiesięcznych 

dyżurów mediatora w budynku Sądu.                     

3.Umieszczenie informacji na temat 

mediacji na stronie internetowej i w 

budynku Sądu.                                          

Średni czas trwania 

(dotychczas sprawność) 

postępowań sądowych 

według wybranych 

kategorii spraw I 

instancji. 

6,20 4,76 

1. Działalność orzecznicza.         

2. Monitorowanie poziomu 

obciążenia pracą w 

poszczególnych pionach 

orzeczniczych.                                           

3. Nadzór administracyjny 

Przewodniczących Wydziałów 

nad przebiegiem postępowań 

sądowych.                                                                      

4. Podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych sędziów, asystentów 

sędziów, referendarzy sądowych, 

kuratorów sądowych oraz 

urzędników.                                 

1. System organizowania zastępstw 

urzędników.                                       

2. Nadzór Przewodniczących 

Wydziałów nad terminowością 

wykonywania zarządzeń.                   

3. W miarę możliwości równomierne 

obciążenie pracą.                               

4. Dwukrotne zwrócenie się o 

pozostawienie etatu referendarskiego.                                      

Wskaźnik opanowania 

wpływu głównych 

kategorii spraw 

rozpatrywanych przez 

sądy I instancji. 

96,00% 98,12% 



5. Prowadzenie bieżącej analizy 

wyników pracy sądu oraz 

podejmowanie czynności 

nadzorczych w celu zapewnienia 

prawidłowego toku urzędowania 

sądu. 

Liczba etatów 

asystenckich 

przypadających na 

jeden etat sędziego. 

0,22 0,22 

1. Zapewnienie optymalnej 

obsady w ramach przyznanych 

limitów.                                                 

2. Zapewnienie równomiernego 

obciążenia pracą asystentów.               

1. Nadzór nad tokiem postępowania 

w sprawach.                                        

2. Monitorowanie obciążenia pracą w 

poszczególnych wydziałach.              

3. Zatrudnienie nowego asystenta 

sędziego. 

2 
Zagwarantowanie obywatelom 

konstytucyjnego prawa do sądu. 

Wskaźnik opanowania 

wpływu spraw 

(ogółem). 

96,00% 96,01% 

1. Działalność orzecznicza - 

sprawowanie wymiaru 

sprawiedliwości.                                                 

2. Wykonywanie orzeczeń 

wydawanych przez Sąd.                                                                  

3. Zarządzanie i nadzór 

administracyjny nad działalnością 

Sądu.                                                

4. Działalność na rzecz ułatwienia 

dostępu do wymiaru 

sprawiedliwości.   

1. System organizowania zastępstw 

urzędników.                                                          

2. Nadzór Przewodniczących 

Wydziałów nad terminowością 

wykonywania zarządzeń.                             

3. W miarę możliwości równomierne 

obciążenie pracą.                                    

4. Dwukrotne zwrócenie się o 

pozostawienie etatu referendarskiego.     

 

 

Część D: Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działalności na 2019 rok: 

 

(należy krótko opisać najważniejsze przyczyny, które wpłynęły na niezrealizowanie celów, wystąpienie istotnych różnic w planowanych i osiągniętych 

wartościach mierników lub podjęcie innych niż planowane zadań służących realizacji celów) 

 

Cele objęte planem działalności Sądu Rejonowego w Węgrowie na 2019 rok zostały w większości osiągnięte. 

Jedynie wartość miernika dotyczącego „Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wpływających do sądu, w których mediacja 

może być zastosowana” nie została osiągnięta. Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku wynosiła 0,70%, natomiast osiągnięta wartość tego miernika 



to 0,65%. Nieosiągnięcie tego miernika zostało spowodowane przede wszystkim przez zauważalną niewiedzę i niechęć stron dotycząca postępowań 

mediacyjnych. 

Podjęto reakcje na ryzyko polegające na: 

- zachęcaniu stron do alternatywnych metod rozwiązywania sporów; 

- zorganizowaniu comiesięcznych dyżurów mediatora w budynku sądu; 

- umieszczenie informacji na temat mediacji na stronie internetowej i w budynku Sądu.   

 

Węgrów, dn. ………………. 2020 roku 

 

 

 

 

 

………………………………………              ……………………………………. 
            Dyrektor Sądu Rejonowego w Węgrowie                                                                                           Prezes Sądu Rejonowego w Węgrowie 

 


