Q{j }1 Vif
L;‘:‘;lgf o \ ;,7 by PLAN DZIALALNOSCI SADU REJONOWEGO W WEGROWIE NA ROK 2012
S ¥
~CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2012
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Odriesicfiie do
Planowana warto$¢ do dokumentis o
Lp. Cel N osiagnigcia na koniec Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
azwa z charakterze
roku, ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
. . e Zapewnienie warunkéw prawidiowego
Wskaznik opanowania wptywu funkcjonowania i sprawnego wykonywania
(odniesienie liczby spraw 100.1% przez sad jego podstawowych zadan.
zaiatwpnych do liczby spraw ' 2. Koncentracja wysitkéw i zasobow na
wptywajacych) opanowanie wptywu spraw w kazdym
wydziale.
g:j%i?oi%';iywv;o\ﬁ;;mi;yxh przez 8. Konc;e_ntracja wysi#lféyv i zasobé\y na
ktérych czas trwania postepowania zZmniejszenie wskazryka zaleglo_scu hspraw
przekracza 12 miesiecy (odniesienie 4 ,,;tqrych kwetwlszystkuch katteigorlacl;, )
liczby spraw, w ktorych czas trwania 1,.6% ’ |ezqc: on rg a spraw r\:vV\c; : ‘.N¥, afywana
postepowania sgdowego od dnia giifasarzsegi% MHEEACYCIL Yy aicsonl
ir;:semnn:‘s;?égefztnggaqdme I 5. Sprawowanie biezacej kontroli nad _
zakoriczonych) Leézin:gjszéjvpoaqdzaniem uzasadnien
6. Monltprowanle procesu zarzgdzania Plan dziatalnosci
: ] . ryzykiem. . : S : dla sgdow z
Zwigkszenie sprawnosci 7. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej shazany okreci
1 postepowan sgdowych oraz poprzez prawidtowg alokacje etatow Sadu &9
stopniowe ograniczenie orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych. Ozr T
poziomu zalegtosci sagdowych 8. Zwigkszanie liczby spraw zatatwianych Siec?lsc]ach ga rok
poprzez wykorzystanie posiadanych 2012
systemow informatycznych.
. . ) g Dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
Sredni czas trwa}ma postepowania w kadry orzeczniczej i urzedniczej.
sprawach cywilnych, karnych (z 10.  Kontynuowanie wdrozenia elektronicznej
YVY*QCZGH'?m spraw 2,0 m-ce biurowosci i rezygnacja z biurowosci w formie
wieczystoksiegowych ) tradycyjnej (pod warunkiem prawidtowego
(w miesigcach) funkcjonowania systemu Currenda).
11.  Sukcesywne wdrazanie w tutejszym Sadzie
Zintegrowanego Systemu Rachunkowosci i
Kadr w ramach projektu realizowanego przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci.
12.  State monitorowanie stanu rachunku

bankowego, depozytéw sgdowych i sum na
zZlecenie.




Utatwianie dostepu obywateli
do wymiaru sprawiedliwosci
2 oraz wzmacnianie ochrony
prawnej obywateli

Liczba spraw zatatwionych przez Sad
Rejonowy w Wegrowie ( z wytgczeniem
spraw wieczystoksiegowych) przypadajgca
na jeden etat sedziowski (w przeliczeniu
na petne etaty)

849

Liczba spraw (wnioskéw) zatatwianych
przez Wydziat Ksigg Wieczystych Sadu
Rejonowego w Wegrowie w przeliczeniu
na 1 etat sedziego/referendarza

6010

Bezawaryjnos¢ systemow
informatycznych i rozwdj infrastruktury
informatycznej

100%

Utrzymywanie i rozwdj infrastruktury
informatyczne;.

Dziatalno$¢ Sadu polegajaca na:
wspieraniu 0sob pokrzywdzonych
przestepstwem — Obchody Tygodnia Pomocy
Ofiarom Przestepstw

Biezace informowanie Obywateli o zakresie
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwo$ci
poprzez zamieszczanie danych na stronie
internetowej Sadu.

Zapewnienie obstugi serwisowej sprzetu
informatycznego.

Plan dziatalnosci
dla sgdéw z
obszaru okregu
Sadu
Okregowego w
Siedicach na rok
2012

Ze wzgledu na charakter dokumentu plan dziafalnosci Sadu Rejonowego w Wegrowie moze ulec zmianie.

Wegréw, dnia 30 grudnia 2011 roku
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