Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w 2020 roku

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego w Wegrowie za 2020 rok
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Cze$¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnos$ci na 2020 rok:

(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych
wartoSciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celow)



Cele objete planem dziatalno$ci Sadu Rejonowego w Wegrowie na 2020 rok zostaly w wiekszosci osiagnigte, nie zostaty osiagniete warto$ci miernikéw
w dwach przypadkach.

W przypadku wartoéci miernika dotyczacego ,,Sredniego czasu trwania (dotychczas sprawno$é) postepowan sadowych wedhug wybranych kategorii spraw
I instancji” planowana warto$¢ do osiagnigcia na koniec roku wynosita 5,90, natomiast osiggnieta warto$¢ tego miernika to 6,15. Nieosiagnigcie tego miernika
zostalo spowodowane przede wszystkim wstrzymaniem rozpoznawania spraw w zwigzku z epidemig SARS-CoV-2, wydluzaniem si¢ czasu trwania
postgpowania, obsadzeniem wolnego etatu sedziowskiego od dnia 26.05.2020 r. oraz delegowaniem jednego sedziego do petnienia obowigzkéw w SO Siedlce
do dnia 19.05.2020 r.

Podjeto reakcje na ryzyko polegajace na:

- systemie organizowania zastgpstw urzednikow,

- nadzorze Przewodniczacych Wydziatoéw nad terminowoscia wykonywania zarzadzen,

- w miar¢ mozliwo$ci rownomiernego obcigzenia praca.

W przypadku warto$ci miernika dotyczacego ,,Wskaznika opanowania wptywu gléwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I instancji” planowana
warto$¢ do osiagniecia na koniec roku wynosita 97,00%, natomiast osiggnicta warto$¢ tego miernika to 88,14%. Nieosiagnigcie tego miernika zostato
spowodowane przede wszystkim wstrzymaniem rozpoznawania spraw w zwigzku z epidemig SARS-CoV-2, wydtuzaniem si¢ czasu trwania postgpowania,
obsadzeniem wolnego etatu sedziowskiego od dnia 26.05.2020 r. oraz delegowaniem jednego se¢dziego do petnienia obowigzkéw w SO Siedlce do dnia
19.05.2020 r. Podjeto reakcje na ryzyko polegajace na:

- systemie organizowania zastgpstw urzednikow,

- nadzorze Przewodniczacych Wydziatéw nad terminowoscig wykonywania zarzgdzen,

- w miar¢ mozliwo$ci rownomiernego obciazenia praca.
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