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DYREKTOR SADU REJONOWEGO Wegréw, dnia 5 sierpnia 2021 r.

W WEGROWIE

AKd-103-49/21

OGLOSZENIE

Dyrektor Sgdu Rejonowego w Wegrowie ogtasza nabér w drodze konkursu w celu zatrudnienia na
umowe O pracg na czas okreslony tj. na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy jednego
urzednika w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat.

Adres Sgdu: Sad Rejonowy w Wegrowie, ul. Przemystowa 20

Konkurs na zastepstwo urzednika w okresie jego usprawiedliwionej nieobecnoéci
W pracy sygnatura A. Kd. — 103 — 49/21

llo$¢ wolnych miejsc pracy — 1, umowa na czas okreélony — zastepstwo pracownika w czasie trwania
jego usprawiedliwionej nieobecnosci.

1. Kandydowac moze osoba, ktéra:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

posiada wyksztatcenie co najmniej $rednie (w tym zdany egzamin maturalny);

ma nieposzlakowang opinie;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nie byta karana za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania niezbedne:

1)

znajomos¢ techniki pracy biurowej, a w szczegélnosci biegta umiejetnosé szybkiego pisania na
komputerze (postugiwania sie sprzetem komputerowym i oprogramowaniem Word i Excel);
wysoki poziom wiedzy ogélne] i kultury osobistej;

zdolnosci analityczne;

umiejetnosc pracy w zespole oraz sprawnej organizacji pracy;

kreatywnos¢, komunikatywnosc;

odpornosc¢ na stres;

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

wyksztatcenie wyzsze (preferowane: finanse, administracja, zarzadzanie);
posiadanie udokumentowanej wiedzy z zakresu zamdwieri publicznych (np. studia
podyplomowe, szkolenia, kursy) oraz doswiadczenie z zakresu . samodzielnego



przygotowywania i przeprowadzania postepowan w trybie ustawy Prawa zamdwien
publicznych;

3) doswiadczenie w pracy administracyjno-biurowej (mile widziana znajomos$¢ i umiejetnoéé

obstugi systemu SAP);

4) znajomosc¢ przepiséw ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo zaméwieri publicznych;
5) znajomosc w stopniu podstawowym:

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

—~ ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdéw powszechnych;

— ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sgdéw i prokuratury;

— rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosdci z dnia 18 czerwca 2019 roku — Regulamin
urzedowania sadéw powszechnych.

4. Do zakresu zadanh na stanowisku nalezeé¢ bedzie, m.in.:

1)

2)

3)

wnioskowanie o wszczgcie procedur w sprawach z zakresu zamowieri publicznych, w tym
dokonywanie opisu przedmiotu zamowienia, sporzadzanie szacunku, udziat w pracach
komisji, badanie i ocena sktadanych ofert zaméwien publicznych, realizowanie uméw oraz
nadzdr nad ich terminowym wykonaniem;

terminowe zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzenie postepowan wynikajgcych ze
stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych;

prowadzenie dokumentacji, rejestrow i wykazéw w zakresie spraw zamdwieri publicznych,
ewidencji sktadnikéw majgtkowych oraz spraw gospodarczych.

5. Wymagane dokumenty:

1)

4)
5)

podanie o zatrudnienie na umowe o prace na czas okres$lony w Sadzie Rejonowym
w Wegrowie — stanowisko: p.o. inspektora adresowane do Dyrektora Sadu (z podaniem
danych kontaktowych kandydata i wskazaniem numeru konkursu);

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej w zakladce: Oferty
pracy/Wymagane dokumenty;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

pisemne os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe, o tym, Zze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, o stanie
zdrowia kandydata pozwalajgcym na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku (oéwiadczenie
do pobrania na stronie internetowej Sadu w zaktadce: Oferty pracy/Wymagane dokumenty);
pisemne oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby konkursu (os$wiadczenie do pobrania na stronie internetowej Sadu w zaktadce:
Oferty pracy/Wymagane dokumenty). Klauzula informacyjna dla kandydatéw niniejszego
konkursu dostepna do zapoznania w dokumentach konkursowych.

Do wymaganych dokumentéw kandydat moze dotaczy¢ kopie dokumentdw potwierdzajacych
wczesniejsze zatrudnienie, odbycie stazu oraz kopie dokumentéw potwierdzajgcych doéwiadczenie
w wykonywaniu obowigzkdw opisanych w niniejszym Ogtoszeniu.



Dokumenty wymienione w pkt. 1-3, 5i 6 — muszg by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata.

Wszelkie braki w dokumentach wymaganych do spetnienia przez kandydata warunkéw formalnych

nie bedy podlegaty zadnym dziataniom ze strony Sadu zmierzajacym do ich uzupetnienia, czy

wyjasnienia.

Kandydaci skfadaja wymagane dokumenty bezposrednio w Oddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego w Wegrowie lub przesyfaja drogg pocztowg (decyduje data stempla pocztowego) na
adres Sadu Rejonowego w Wegrowie ul. Przemystowa 20, 07 - 100 Wegréw, z zaznaczeniem

sygnatury konkursu podanej w ogtoszeniu: ,Konkurs na zastepstwo urzednika w okresie jego

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy sygnatura A. Kd. — 103 — 49/21”

6. Termin sktadania dokumentéw do dnia: 23 sierpnia 2021 r.

7. Konkurs sktada sie z trzech etapéw:

1.

etap pierwszy - polega na dokonaniu selekcji wstepnej zgtoszeri kandydatéw pod katem
spetnienia wymogoéw formalnych przystgpienia do konkursu;

. etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejetnosci kandydata (po uzyskaniu minimum 60%

poprawnych odpowiedzi kandydat zakwalifikuje sie do etapu trzeciego);

. etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna (komisja oceni w szczeg6lnosci umiejetnosci kandydata

dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedze z zakresu zadari wykonywanych na
stanowisku ogtaszanego konkursu).

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Sqdu w sktadzie 3 oséb.

Sad Rejonowy w Wegrowie zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia etapu drugiego

i trzeciego konkursu w tym samym dniu.

8. Lista 0s6b zakwalifikowanych do poszczegélnych etapdw konkursu oraz termin i miejsce ich

przeprowadzenia zamieszczane bedg na tablicy ogfoszeri oraz na stronie internetowej Sadu

Rejonowego w Wegrowie - www.wegrow.sr.gov.pl na co najmniej 3 dni przed termin ich

przeprowadzenia.

9. Informacje dodatkowe:

1)
2)
3)

5)

Przewidywany termin zatrudnienia — 15.09.2021 r.;

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane;

Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki moze wytoni¢ rezerwowg
listg kandydatow. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego konkursu,
jednakze nie dfuzej niz 12 miesigecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu;

Sad Rejonowy w Wegrowie nie zwraca ztozonych w postepowaniu konkursowym kserokonpii
dokumentéw. Kandydaci ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do poszczegélnych etapéw konkursu
beda mogli odebra¢ ztozone dokumenty w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego
w Wegrowie ul. Przemysfowa 20 - w terminie 7 dni od daty ogtoszenia na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej rozstrzygniecia konkursu;

Kandydaci nie majg prawa odbioru prac z drugiego etapu konkursu — praktycznego
sprawdzianu umiejetnosci.



Sad Rejonowy w Wegrowie zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia niniejszego konkursu
w kazdym czasie jego trwania bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Wegrowie:
tel. 25792 22 31.

Osoba wybrana w drodze konkursu zostanie zobowigzana — przed nawigzaniem stosunku pracy —
do okazania oryginatdw lub urzedowo poswiadczonych odpiséw dokumentdow.




