Plan dziatalnosci Sagdu Rejonowego w Wegrowie na rok 2022
CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2022

1 2 3 | 4 5 6
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
L Cel Pl rtos¢ d Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu SENES NI 019, Tl €
P a_now_ana_x wa osc_ 0 J ) a ) charakterze strategicznym
Nazwa osiggniecia na koniec
2022 roku
Standaryzacp systemovy organizacji Liczba etatéw asystenckich 1. Monltorqqule pozmmu_etatyzacp asystentow.
1 |[pracy w wymiarze sprawiedliwosci . . : 0,22 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przypadajgcych na jeden etat sedziego N
przyznanych limitow.
WS|§aZHIk opanowania wptywu spraw 95,00% 1. Dziatalno$¢ orzecznicza.
(ogdtem) : : : ..
2. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg w
poszczegolnych pionach orzeczniczych.
3. Nadzér administracyjny Przewodniczgcych
Wydziatow nad przebiegiem postepowan sgdowych. |1. Plan dziatalno$ci Ministra
4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziow, Sprawiedliwo$ci na rok 2022
Wskaznik opanowania wptywu 3 id i i i
Zapewnienie dostepnego i otwartego na | . P v pty . referenc’jarzy sgdowych, asystentQV\'/ sedziow, dla dZ|ah:j adm|n|§tragl N
2 Sbvwatela wymiary sorawiediwosa gtéwnych kategorii spraw 96,00% kuratoréw sgdowych oraz urzednikdéw. rzadowej - sprawiedliwosé.
y y P rozpatrywanych przez sgdy | instancji 5. Prowadzenie biezgcej analizy wynikéw pracy sadu |2. Plan dziatalno$ci Sadu
oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych w celu Apelacyjnego w Lublinie dla
zapewnienia prawidtowego toku urzedowania sgdu. obszaru apelacji lubelskiej na
6. Prowadzenie biezgcego monitoringu etatyzacji w rok 2022.
poszczegolnych wydziatach.
Wskaznik sprawnosci postepowania 100,00 7. Zapeyvnienie ciggtosci dziatania i funkcjonowania
sadowego (wg metodologii CEPEJ) ’ systemow IT.
Upowszechnianie mediacji oraz innych |Odsetek spraw skierowanych do .
. ) . : 1. Propagowanie alternatywnych metod
polubownych metod rozwigzywania mediacji w stosunku do wszystkich ) : . Y
. . . g rozwigzywania sporow - mediacja.
3 |spordw, jako rzeczywistej i spraw wptywajgcych do sgdow, w 1,80%

ogoblnodostepnej alternatywy dla
spornych postepowan sgdowych

ktérych mediacja moze byc¢
zastosowana

2. Dziatania promujgce edukacje prawng w zakresie
mediacji.

Ze wzgledu na charakter dokumentu plan dziatalnosci Sgdu Rejonowego w Wegrowie moze ulec zmianie.

Wegrow, dn. 29.12.2021 r.
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