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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego w Wegrowie za rok 2011

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w 2011 roku

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
wartos¢ do wartosc na R " - Najwazniejsze podjete
Lp. Cel flaxws osiagniecia koniec roku, Najwaz";?:ﬁ:a??:;': shitnce podzadania stuzace realizacji
na koniec ktérego ) celu
roku, ktérego | dotyczy
dotyczy plan | sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Wskaznik opanowania wplywu Zapewnienie warunkow 1. Zapewnienie warunkow
(stosunek liczby spraw 97% 98 5% prawidtowego funkcjonowania i prawidtowego funkcjonowania i
zatatwionych do liczby spraw ' sprawnego wykonywania sprawnego wykonywania przez
wplywajacych) przez Sad jego podstawowych Sad jego podstawowych zadan.
zadan. 2. Koncentracja wysitkow i
Odsetek spraw rozpatrywanych Koncentracja wysitkow i zasobow na opanowaniu
przez tut. Sad, w ktorych czas 9% 16% zasobow na opanowaniu wplywu spraw w kazdym
trwania postepowania przekracza ! wpltywu spraw w kazdym Wydziale.
12 miesigcy Wydziale. 3. Koncentracja wysitkow i
Koncentracja wysitkow i zasobow na zmniejszenie
Zwigkszenie ) ) zasobow na zmniejszenie wskaznika zalegtoécil spraw
Rt Liczba spraw zatatwionych przez wskaznika zalegtosci spraw .starych” we wszystkich
RORROWES M tut. Sad (z wytaczeniem spraw ,starych” we wszystkich kategoriach.

1 ez sEsniowe wieczystoksiegowych) 820 867 kategoriach. 4. Biezaca kontrola spraw w toku
sunseicasnia posions: przypadajaca na jeden etat Biezaca kontrola spraw w toku wykonywana przez _—
Zeleaiics Skl sedziowski wykonywana przez przewodniczacych wydzialow i

przewodniczgcych wydziatow i Prezesa Sadu.
Prezesa Sadu. 5. Zapewnienie i prowadzenie
Zapewnienie i prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej.
) o racjonalnej polityki kadrowej. 6. Zwiekszenie liczby spraw
Llczba. spraw (wnioskow) ' Zwigkszenie liczby spraw zatatwianych poprzez
zalatwionych przez Wydziat Ksiag zalatwianych poprzez korzystanie posiadanych
) : : 4050 6012 ych pop WyKOrzy. Yy
Wieczystych w przeliczeniu na 1 wykorzystanie posiadanych systemoéw informatycznych,
etat sedziego/referendarza systemow informatycznych. 7. Dziatania na rzecz podnoszenia
Dziatania na rzecz kwalifikacji kadry orzeczniczej i
podnoszenia kwalifikacji kadry urzedniczej.
orzeczniczej i urzedniczej.
Zapewnienie Utrzymywanie i rozwoj 1. Utrzymywanie i rozwoj
infrastruktury Wskaznik bezawaryjnosci dziatania 100% 100% infrastruktury informatycznej. infrastruktury informatycznej.
informatycznej systemow informatycznych Informowanie Obywateli o 2. Informowanie Obywateli o
umozliwiajacej zakresie funkcjonowania zakresie funkcjonowania

2 usprawnienie realizacji wymiaru sprawiedliwosci wymiaru sprawiedliwosci
zadan oraz ufatwianie Szkolenia informatyczne 100% 100% poprzez zamieszczanie poprzez zamieszczanie danych
Obywatelom dostepu pracownikow. . . danych na stronie internetowej na stronie internetowej Sadu.
do wymiaru Sadu. 3. Zapewnienie obstugi

sprawiedliwosci

Zapewnienie obstugi

serwisowej sprzetu




serwisowej sprzetu informatycznego.

informatycznego. 4. Biezaca obstuga bazy danych
4. Biezaca obstuga bazy danych na stronie internetowej Sadu

na stronie internetowej Sadu

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na 2011 rok:
Zaplanowane poziomy miernikéw zostatly osiagniete.

Wegrow, dnia 30 marca 2012 roku




