DYREKTOR SADU REJONOWEGO Wegréw, dnia Al lipca 2022 r
W WEGROWIE

AKd-103-58/22
OGLOSZENIE

Dyrektor Sgdu Rejonowego w Wegrowie ogfasza nabor w drodze konkursu w celu zatrudnienia na
umowe o prace na czas okreSlony fj. na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy jednego
urzednika w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat.

Adres Sadu: Sad Rejonowy w Wegrowie, ul. Przemystowa 20

Konkurs na zastepstwo urzednika w okresie jego usprawiedliwionej niechecnosci |
w pracy sygnatura A. Kd — 103 — 58/22

lloé¢ wolnych miejsc pracy — 1, umowa na czas okreélony — zastepstwo pracownika w czasie trwania
jego usprawiedliwionegj nieobecnosci.

1. Wymagania konieczne:
Kandydowac moze osoba, ktdra:

1) posiada wyksztatcenie co najmniej $rednie {w tym zdany egzamin maturalny);

2] ma nieposzlakowang opinig;

3] ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4) nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

5) przeciwko kidrej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6) posiada umiejetnosé obstugi komputera;

7) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2.  Wymagania preferowane:
1) terminowosc i prawidtowosé wykonywania zadan,
2) zdolnosc do samodzielnego podejmowania decyzji,
3] umiejetnosc stosowania przepisow prawa,
4)  umiejetnosé sprawnego pisania na komputerze,
5] komunikatywnosc,
6) wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,
7) umiejetnos¢ pracy w zespole,
8) odpornosé na stres,
9) doktadnosé i rzetelnosd,
10) mile widziane doswiadczenie zawodowe zdobyte w sadzie,
11) dodatkowym atutem hedzie znajomosc systemdw informatycznych wspierajgcych prace
jednostki m.in. Currenda.



3. Do zakresu zadan na stanowisku nalezeé hedzie, m.in.:
1) protokotowanie na rozprawach | posiedzeniach,
2} rejestrowanie spraw, prowadzenie urzgdzen ewidencyjnych,
3) zaktadanie i prowadzenie akt,
4) podkiadanie korespondencji,
5) wprowadzanie danych do sgdowych systeméw komputerowych,
6) realizacja zarzadzen Sedziego,
7) monitorowanie biegu spraw,
8) przygotowywanie i wysylanie akt i odpiséw orzeczen,
9) sporzadzanie rachunkéw dla stron, bieglych i swiadkéw,
10) przyjmowanie, przygotowywanie i przekazywanie akt do archiwdw i wydziatéw,
11) przyjmowanie korespondencji od interesantéw,
12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przefozonych.

4. Wymagane dokumenty:

1) podanie o prace (ze wskazaniem sygnatury konkursu (A.Kd—103-58/22) skierowane do
Dyrektora Sadu,

2) zyciorys uwzgledniajgcy przebieg pracy i osiggniecia zawodowe,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,

5) oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi pastepowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6) oéwiadczenie kandydata ¢ niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata dla celéw przeprowadzanego konkursu,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

9} oéwiadczenie kandydata o nieposzlakowanaj opinii,

10) oé$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okredlonym stanowisku,
ktdrego konkurs dotyczy.

Druk oSwiadczenia oraz kwestionariusz oscbhowy dla kandydata dostepne sg na stronie internetowe;j
sadu www,wegrow.sr.gov.pl w zaktadce oferty pracy/wymagane dokumenty.

Do wymaganych dokumentéw kandydat moZe dotgczyé kopie dokumentéw potwierdzajgcych
wczesniejsze zatrudnienie, odbycie stazu oraz kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie
w wykonywaniu chowigzkdw opisanych w niniejszym Ogloszeniu.

Dokumenty wymienione w pkt. 1-3, 5-10 — muszg by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata.

Wszelkie braki w dokumentach wymaganych do spetnienia przez kandydata warunkéw formalnych
nie beda podlegaty zadnym dziataniom ze strony sgdu zmierzajgcym do ich uzupetnienia, czy
wyjasnienia.

5. Miejsce ztozenia dekumentdw:

Kandydaci sktadaja wymagane dokumenty bezposrednio w Oddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego w Wegrowie lub przesytajg droga pocztowy {decyduje data stempla pocziowego) na



adres Sadu Rejonowego w Wegrowie ul. Przemystowa 20, 07 - 100 Wegréw, z zaznaczeniem

sygnatury konkursu podanej w ogtoszeniu: ,Konkurs na zastepstwo urzednika w okresie jego

usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy sygnatura A.Kd — 103 - 58/22”

6. Termin sktadania dokumentéw do dnia: 28 lipca 2022 r.

7. Konkurs sktada sie z trzech etapow:

1.

etap pierwszy - polega na dokonaniu selekcji wstepnej zgtoszen kandydatéw pod katem
spetnienia wymogow formalnych przystgpienia do konkursu;

. etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejetnosci kandydata (po uzyskaniu minimum 60%

poprawnych odpowiedzi kandydat zakwalifikuje sie do etapu trzeciego);

. etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna (komisja oceni w szczegdlnosci umiejetnosci kandydata

dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedze z zakresu zadan wykonywanych na
stanowisku ogtaszanego konkursu).

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Sgdu w skfadzie 3 oséb.

Sad Rejonowy w Wegrowie zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia etapu drugiego

i trzeciego konkursu w tym samym dniu.

8. Lista osdéb zakwalifikowanych do poszczegélnych etapdw konkursu oraz termin i miejsce ich
przeprowadzenia zamieszczane beda na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Sadu
Rejonowego w Wegrowie - www.wegrow.sr.gov.pl na co najmniej 3 dni przed termin ich
przeprowadzenia.

9. Informacje dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)

Przewidywany termin zatrudnienia — wrzesied 2022 r,;

Oferty zfozone po terminie nie beda rozpatrywane;

Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki moze wytoni¢ rezerwowa
liste kandydatoéw. Rezerwowa lista kandydatéw jest waina do nastepnego konkursu,
jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu;

Sad Rejonowy w Wegrowie nie zwraca ztozonych w postepowaniu konkursowym kserokopii
dokumentow. Kandydaci ktdrzy nie zakwalifikowali sie do poszczegdlnych etapow konkursu
beda mogli odebra¢ ztozone dokumenty w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego
w Wegrowie ul. Przemystowa 20 - w terminie 7 dni od daty ogtoszenia na tablicy ogltoszen
oraz na stronie internetowej rozstrzygniecia konkursu;

Kandydaci nie maja prawa odbioru prac z drugiego etapu konkursu — praktycznego
sprawdzianu umiejetnosci.

Sad Rejonowy w Wegrowie zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewainienia niniejszego konkursu
w kazdym czasie jego trwania bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Wegrowie:
tel. 25792 23 77.

Osoba wybrana w drodze konkursu zostanie zobowigzana — przed nawigzaniem stosunku pracy —
do okazania oryginatow lub urzedowo poswiadczonych odpiséw dokumentow.
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