Sad Rejonowy w Wegrowie
ul. Przemyslowa 20
07-100 Wegrow

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego w Wegrowie za 2022 rok

Cze$¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w 2022 roku
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Czes¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na 2022 rok:

(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych
wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)
Cele objete planem dziatalnosci Sadu Rejonowego w Wegrowie na 2022 r. zostaly w wigkszosci osiagnigte, tj. nie zostata osiggnigta wartos¢ dwoch

planowanych warto$ci miernikow.

W przypadku wartosci miernika dotyczacego ,,Wskaznika opanowania wplywu spraw (ogélem)” planowana warto$¢ do osiggnigcia na koniec roku
wynosita 95,00%, natomiast osiggnieta wartos¢ tego miernika to 93,82%. Nieosiagni¢cie tego miernika zostato spowodowane przede wszystkim zwiekszeniem
wptywu spraw w Wydziale Cywilnym oraz Wydziale Ksiag Wieczystych, brakiem obsady na etacie asesora sadowego do dnia 18.09.2022 r., jak tez brakiem
obsady na etacie sedziowskim do dnia 25.04.2022 r.

Podjeto reakcje na ryzyko polegajace na:
- monitorowaniu poziomu obcigzenia praca wszystkich grup zawodowych;

- nadzorze Przewodniczacych Wydziatow nad terminowos$cig wykonywania zarzadzen;



- organizowaniu cyklicznych spotkan w celu biezgcego omawiania probleméw i potrzeb oraz reagowanie poprzez zapobieganie i eliminowanie
nieprawidlowosci;

- biezacej analizie obcigzenia poszczegdlnych wydziatow oraz referatow wszystkich sedziow w zakresie wptywu spraw oraz sprawnosci prowadzonych
postepowan.

W przypadku warto$ci miernika dotyczacego ,,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do Sadu
Rejonowego w Wegrowie, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana”, planowana warto$¢ do osiggniecia na koniec roku wynosita 1,80%, natomiast osiggnicta
warto$¢ tego miernika to 1,42%. Nieosiggni¢cie tego miernika zostato spowodowane przede wszystkim zauwazalng niewiedza i niechecig stron dotyczaca
postgpowan mediacyjnych oraz generowaniem dodatkowych kosztéw postgpowania mediacyjnego.

Podjeto reakcje na ryzyko polegajace na:
- zachecaniu stron do alternatywnych metod rozwigzywania sporow;
- udostgpnianiu interesantom informacji w mediacjach w Biurze Obslugi Interesanta;

- propagowaniu mediacji poprzez udostepnianie ulotek w budynku Sadu.

Wegrow, dn. 15 marca 2023 roku
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