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Część A: Realizacja najważniejszych celów w 2022 roku 

 

Lp. Cel 

Mierniki określające stopień realizacji celu 

Najważniejsze zadania służące 

realizacji celu 

Najważniejsze podjęte zadania 

służące realizacji celu 
Nazwa 

Planowana 

wartość 

miernika na 

koniec 2022 

roku 

Osiągnięta 

wartość na 

koniec 2022 

roku 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Standaryzacja systemów 

organizacji pracy w wymiarze 

sprawiedliwości 

Liczba etatów 

asystenckich 

przypadających na 

jeden etat sędziego 

0,22 0,22 

1. Monitorowanie poziomu 

etatyzacji asystentów. 

2. Zapewnienie optymalnej 

obsady w ramach przyznanych 

limitów. 

1. Nadzór nad tokiem postępowania 

w sprawach. 

2. Monitorowanie obciążenia pracą 

w poszczególnych wydziałach. 

2. 

Zapewnienie dostępnego 

i otwartego na obywatela 

wymiaru sprawiedliwości 

Wskaźnik opanowania 

wpływu spraw (ogółem) 
95,00% 93,82% 

1. Działalność orzecznicza.           

2. Monitorowanie poziomu 

obciążenia pracą 

w poszczególnych pionach 

orzeczniczych. 

3. Nadzór administracyjny 

Przewodniczących Wydziałów 

nad przebiegiem postępowań 

sądowych. 

4. Podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych sędziów, 

referendarzy sądowych, 

asystentów sędziów, kuratorów 

sądowych oraz urzędników. 

5. Prowadzenie bieżącej analizy 

wyników pracy sądu oraz 

podejmowanie czynności 

1. Monitorowanie poziomu 

obciążenia pracą wszystkich grup 

zawodowych.                                     

2. Nadzór Przewodniczących 

Wydziałów nad terminowością 

wykonywania zarządzeń. 

3. Organizowanie cyklicznych 

spotkań w celu bieżącego omawiania 

problemów i potrzeb oraz reagowanie 

poprzez zapobieganie i eliminowanie 

nieprawidłowości. 

4. Bieżąca analiza obciążenia 

poszczególnych wydziałów oraz 

referatów wszystkich sędziów w 

zakresie wpływu spraw oraz 

sprawności prowadzonych 

postępowań. 

Wskaźnik opanowania 

wpływu głównych 

kategorii spraw 

rozpatrywanych przez 

sądy I instancji 

96,00% 102,08% 



Wskaźnik sprawności 

postępowania sądowego 

(wg metodologii 

CEPEJ) 

100 25,33 

nadzorczych w celu zapewnienia 

prawidłowego toku urzędowania 

sądu. 

6. Prowadzenie bieżącego 

monitoringu etatyzacji 

w poszczególnych wydziałach. 

7. Zapewnienie ciągłości 

działania i funkcjonowania 

systemów IT. 

 

3. 

Upowszechnianie mediacji oraz 

innych polubownych metod 

rozwiązywania sporów, jako 

rzeczywistej i ogólnodostępnej 

alternatywy dla spornych 

postępowań sądowych 

Odsetek spraw 

skierowanych do 

mediacji w stosunku do 

wszystkich spraw 

wpływających do 

sądów, w których 

mediacja może być 

zastosowana 

1,80% 1,42% 

1. Propagowanie alternatywnych 

metod rozwiązywania sporów - 

mediacja. 

2. Działania promujące edukację 

prawną w zakresie mediacji. 

1. Zachęcanie stron do 

alternatywnych metod rozwiązywania 

sporów. 

2. Udostępnianie interesantom 

informacji o mediacjach w Biurze 

Obsługi Interesanta. 

3. Propagowanie mediacji poprzez 

udostępnianie ulotek w budynku 

Sądu. 

 

Część D: Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działalności na 2022 rok: 

 

(należy krótko opisać najważniejsze przyczyny, które wpłynęły na niezrealizowanie celów, wystąpienie istotnych różnic w planowanych i osiągniętych 

wartościach mierników lub podjęcie innych niż planowane zadań służących realizacji celów) 

Cele objęte planem działalności Sądu Rejonowego w Węgrowie na 2022 r. zostały w większości osiągnięte, tj. nie została osiągnięta wartość dwóch 

planowanych wartości mierników. 

W przypadku wartości miernika dotyczącego „Wskaźnika opanowania wpływu spraw (ogółem)” planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku 

wynosiła 95,00%, natomiast osiągnięta wartość tego miernika to 93,82%. Nieosiągnięcie tego miernika zostało spowodowane przede wszystkim zwiększeniem 

wpływu spraw w Wydziale Cywilnym oraz Wydziale Ksiąg Wieczystych, brakiem obsady na etacie asesora sądowego do dnia 18.09.2022 r., jak też brakiem 

obsady na etacie sędziowskim do dnia 25.04.2022 r. 

Podjęto reakcje na ryzyko polegające na: 

- monitorowaniu poziomu obciążenia pracą wszystkich grup zawodowych; 

- nadzorze Przewodniczących Wydziałów nad terminowością wykonywania zarządzeń; 



- organizowaniu cyklicznych spotkań w celu bieżącego omawiania problemów i potrzeb oraz reagowanie poprzez zapobieganie i eliminowanie 

nieprawidłowości; 

- bieżącej analizie obciążenia poszczególnych wydziałów oraz referatów wszystkich sędziów w zakresie wpływu spraw oraz sprawności prowadzonych 

postępowań. 

W przypadku wartości miernika dotyczącego „Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wpływających do Sądu 

Rejonowego w Węgrowie, w których mediacja może być zastosowana”, planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku wynosiła 1,80%, natomiast osiągnięta 

wartość tego miernika to 1,42%. Nieosiągnięcie tego miernika zostało spowodowane przede wszystkim zauważalną niewiedzą i niechęcią stron dotyczącą 

postępowań mediacyjnych oraz generowaniem dodatkowych kosztów postępowania mediacyjnego. 

Podjęto reakcje na ryzyko polegające na: 

- zachęcaniu stron do alternatywnych metod rozwiązywania sporów; 

- udostępnianiu interesantom informacji w mediacjach w Biurze Obsługi Interesanta; 

- propagowaniu mediacji poprzez udostępnianie ulotek w budynku Sądu. 

 

Węgrów, dn. 15 marca 2023 roku 

 

 

 

………………………………………              ……………………………………. 
            Dyrektor Sądu Rejonowego w Węgrowie                                                                                           Prezes Sądu Rejonowego w Węgrowie 
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