DYREKTOR SADU REJONOWEGO Wegréw, dnia 19 czerwca 2026 r.

W WEGROWIE
Adm.1101.7.2026

OGLOSZENIE
Dyrektora Sadu Rejonowego w Wegrowie

z dnia 19 czerwca 2026rr.

o konkursie na zastepstwo urzednika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
stanowisko p.o. ksiegowego (1 etat)
w Sadzie Rejonowym w Wegrowie
sygnatura Adm.1101.7.2026

Dyrektor Sadu Rejonowego w Wegrowie na podstawie art. 31a § 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych ogtasza nabér w drodze konkursu na stanowisko
p.o. ksiegowego - zastepstwo urzednika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy -
1 etat w pelnym wymiarze.

Dyrektor Sadu Rejonowego w Wegrowie zapewnia, ze stanowisko pracy jest neutralne pod
wzgledem ptci, a proces rekrutacyjny przebiegat bedzie w spos6b niedyskryminujacy.

1. Nazwai adres Sadu:
Sad Rejonowy w Wegrowie, ul. Przemystowa 20, 07-100 Wegréw

2. Oznaczenie konkursu:
Konkurs na zastepstwo - stanowisko p.o. ksiegowego w ksiegowoSci dziatajacej
wramach Oddzialu Administracyjnego Sadu Rejonowego w Wegrowie -
Adm.1101.7.2026

3. Liczba wolnych stanowisk pracy:
1 etat w pelnym wymiarze

4. Do zakresu zadan na stanowisku nalezec¢ bedzie, m.in.:

1) przygotowywanie przelewdéw do realizacji;

2) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym zarzadzen otrzymywanych
z wydzialéw merytorycznych;

3) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym rachunkéw i faktur
zwigzanych z postepowaniem sgdowym;

4) wyjasnianie wplat przekazanych na rachunek dochodéw budzetowych bez
oznaczonej sygnatury;

5) ewidencja sum depozytowych, sum na zlecenie;

6) ksiegowanie, rozliczanie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarne;j.



5. Warunki pracy:

1) przewidywany termin zatrudnienia: lipiec - sierpien 2026 r.,

2) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

3) stanowisko pracy: typowe stanowisko biurowe wyposazone w komputer
Z monitorem oraz inne urzadzenia biurowe;

4) miesieczne wynagrodzenie od 5150,00 zt brutto oraz dodatek stazowy
udokumentowany poprzednim okresem zatrudnienia;

5) mozliwo$¢ korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Wymagania niezbedne:

Kandydowa¢ moze osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie srednie i zdany egzamin maturalny;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) ma nieposzlakowang opinie,

4) nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

5) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7) posiada znajomo$¢ technik pracy biurowej, bardzo dobra znajomo$¢ obstugi
komputera (MS Office Word, Excel).

7. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego I stopnia;

2) doswiadczenie zawodowe w jednostce sektora finanséw publicznych;

3) znajomo$¢ systemu finansowo-ksiegowego ZSRK;

4) znajomo$¢ w stopniu podstawowym przepiséw z zakresu organizacji sgdownictwa
powszechnego;

5) znajomo$¢ w stopniu podstawowym przepiséw w zakresie gospodarki finansowej
sadu jako jednostki budzetowej;

6) doktadnos¢irzetelnos¢;

7) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy;

8) komunikatywno$¢;

9) wysoki poziom wiedzy og6lnej i kultury osobistej;

10) odpornos¢ na stres.

8. Wymagane dokumenty:

1) podanie o zatrudnienie w Sadzie Rejonowym w Wegrowie (ze wskazaniem
sygnatury konkursu Adm.1101.7.2026) skierowane do Dyrektora Sadu;

2) CV z przebiegiem nauki i zatrudnienia;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i do$wiadczenie
zawodowe;

5) oswiadczenie kandydata, Ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi
postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

6) oS$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,



7) oS$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata dla celéw przeprowadzanego konkursu,

8) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

9) os$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

10) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowiskuy,
ktérego konkurs dotyczy.

Druk oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla kandydata dostepne sq na stronie
internetowej sqdu www.wegrow.sr.gov.pl w zaktadce oferty pracy/wymagane dokumenty.

Do wymaganych dokumentéw kandydat dotgcza kopie dokumentéw potwierdzajacych
wcze$niejsze zatrudnienie, odbycie stazu/praktyk oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie preferowane w niniejszym Ogtoszeniu.

Dokumenty wymienione w pkt. 1-3, 5-10 — musza by¢ podpisane wlasnorecznie przez
kandydata.

Wszelkie braki w dokumentach wymaganych do spelnienia przez kandydata warunkow
formalnych nie beda podlegaty Zzadnym dzialaniom ze strony Sadu zmierzajagcym do ich
uzupetnienia, czy wyjasnienia.

9. Miejsce zloZenia dokumentéw:
Kandydaci sktadaja wymagane dokumenty bezposrednio w Oddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego w Wegrowie lub przesytaja droga pocztowa (decyduje data stempla pocztowego)
na adres Sagdu Rejonowego w Wegrowie ul. Przemystowa 20, 07 - 100 Wegrdéw, z zaznaczeniem
sygnatury konkursu podanej w ogtoszeniu: ,Konkurs na zastepstwo urzednika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w Sadzie Rejonowym w Wegrowie” nr
Adm.1101.7.2026"

10. Termin skladania dokumentoéw do dnia: 29 czerwca 2026 r.

11. Konkurs sklada sie z trzech etapdéw:
— etap pierwszy - polega na dokonaniu selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod
katem speinienia wymogéw formalnych przystapienia do konkursu,
—  etap drugi - jest praktycznym sprawdzianem umiejetnosci,
— etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej komisja w szczegdlnosSci oceni
umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu
zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

Termin przeprowadzenia II i III etapu konkursu oraz lista os6b zakwalifikowanych do 1II i III
etapu konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Sagdu Rejonowego
w Wegrowie oraz na stronie internetowej Sadu Rejonowego w  Wegrowie
(www.wegrow.sr.gov.pl) - co najmniej na 7 dni przez ich rozpoczeciem. Zastrzega sie mozliwos¢
przeprowadzenia II i I etapu konkursu w tym samym dniu.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Sqdu, wedtug zasad okreslonych
w rozporzqdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdtowego
trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (j.t. Dz. U.
z2014 ., poz. 400).


https://www.wegrow.sr.gov.pl/
https://www.wegrow.sr.gov.pl/

11. Informacje dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane;

komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki moze wytonic¢
rezerwowg liste kandydatow. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do
nastepnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia
ostatniego konkursu;

Sad Rejonowy w Wegrowie nie zwraca ztozonych w postepowaniu konkursowym
kserokopii dokumentéw. Kandydaci ktérzy nie zakwalifikowali sie do
poszczegblnych etapéw konkursu beda mogli odebraé¢ oryginaly zlozonych
dokumentéw w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Wegrowie ul.
Przemystowa 20 - w terminie 7 dni od daty ogloszenia na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej rozstrzygniecia konkursu;

kandydaci nie maja prawa odbioru prac z drugiego etapu konkursu — praktycznego
sprawdzianu umiejetnosci.

Sad Rejonowy w Wegrowie zastrzega sobie mozliwo$s¢ uniewaznienia niniejszego
konkursu w kazdym czasie jego trwania bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego
w Wegrowie: tel. 25 792 23 77.

Osoba wybrana w drodze konkursu zostanie zobowigzana — przed nawigzaniem stosunku
pracy — do okazania oryginatéw lub urzedowo poswiadczonych odpiséw dokumentow.

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Wegrowie

Joanna Zétkowska
/podpisano elektronicznie/
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