Zatgcznik nr 1
Prezes Sadu Rejonowego w Wegrowie
na podstawie zarzadzenia Nr 25/2013 z dnia 28 pazdziernika 2013r
ogtasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA SADU REJONOWEGO W WEGROWIE

OGLOSZENIE

Prezes Sadu Rejonowego w Wegrowie
na podstawie art. 32a § 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku
Prawo o ustroju sqdéw powszechnych
ogtasza konkurs na
stanowisko

Dyrektora Sadu Rejonowego w Wegrowie
07 — 100 Wegrow; ul. Przemystowa 20

Do konkursu moze przystapié¢ kazda osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone w art.
32a § 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sqdow powszechnych, tj.:

1. Korzysta z pehi praw cywilnych i obywatelskich,

2. Posiada tytul zawodowy magistra albo tytut rownorzedny, o ktorych mowa w Ustawie
z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnichwie wyzszym (Dz. U. Nr 164. Poz. 1365
Ze Zmianami.),

3. Posiada wiedze w zakresie zarzadzania instytucjami publicznymi, finansow
publicznych, prowadzenia inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa,

4. Posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni na stanowisku
kierowniczym,

5. Nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6. Nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny Jinanséw publicznych (Dz. U. z
2005 roku Nr 14, poz. 114 ze zmianami),

7. Nie jest przeciwko niej prowadzone postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiejetnosci kandydata
stanowig kompetencje:

1. zawodowe
2. kierownicze
3. spoleczne



4.
5

intelektualne
osobowosciowe

Zakres w/w Kkryteriow oceny okresla szczegoétowo zalacznik nr 1 oraz zalgcznik nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 06 grudnia 2012 roku w sprawie konkursu
na stanowisko dyrektora sqdu albo zastepcy dyrekiora sqdu (Dz. U. z 2012., poz. 1418).

Konkurs sklada si¢ z nastgpujgcych etapow:

etap pierwszy — ocena wiedzy kandydatéw na podstawie pisemnego testu w zakresie
znajomosci przepisow prawa dotyczacych finanséw publicznych, prawa pracy oraz
organizacji 1 funkcjonowania sadow:

etap drugi — ocena predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw, na podstawie pisemnego
testu psychologicznego;

etap trzeci — przedstawienie przez kandydatow, takze w formie pisemnej koncepcji
dziatania na stanowisku, ktorego dotyczy konkurs oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Wykaz niezbednych dokumentow:

ks

PR RR

Zgloszenie udziatu w konkursie skierowane do Prezesa Sadu Rejonowego w
Wegrowie

List motywacyjny

CVv

Odpisy dyplomoéw i $wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie

Kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy oraz
zajmowane stanowiska

Oswiadczenia kandydata dotyczace spelnienia wymogow okreslonych w art. 32a § 1
punktach 5, 6, 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001r Prawo o ustroju sadow powszechnych
(Dz. U. Nr 98 poz. 1070 ze zm.)

Orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji.

Zgloszenia kandydatow wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢ w_terminie
do dnia 31 grudnia 2013 roku (decyduje data nadania — stempla pocztowego) na adres:

Sad Rejonowy w Wegrowie, Oddzial Administracyjny, ul. Przemyslowa 20, 07 — 100
Wegrow lub zlozy¢ bezposSrednio w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w
Wegrowie — pokoj 79 (11 pigtro).

Oferty przeslane po terminie nie bedg rozpatrywane

rezes Sadu Kejonowego



